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Podstawe prawna opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegoélnosci
art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz. U z 2021 r.
poz. 1082) oraz § 1 ust. 1, ust. 3 pkt 3-4, ust. 4, ust. 6-7, ust 10 i ust. 12
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegolowej organizacji publicznych szké6l i publicznych
przedszkoli (Dz.U. z 2019 r. poz. 502)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Podstawa prawna

Przedszkole dziata na podstawie Ustawy Prawo OSwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy i1 niniejszego statutu.

§ 2.

Definicje
Ilekroé¢ w dalszej czeSci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Miejskie Nr 52 w Sosnowcu,
Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Miejskiego Nr 52 w
Sosnowcu,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumiec¢ organy dzialajace w Przedszkolu,
Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw przedszkola
oraz ich rodzicéw lub prawnych opiekunéw,
Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,
Poradni psychologiczno — pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé takze inna,
poradnie specjalistyczng lub inng instytucje éwiadczaca poradnictwo i specjalistyczng
pomoc,
Placowke doskonalenia nauczycieli — nalezy przez to rozumieé¢ akredytowang
publiczng lub niepubliczna placowke doskonalenia nauczycieli, dzialajaca na
podstawie przepisow prawa oswiatowego.

ROZDZIAL 11

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 3.
Nazwa przedszkola 1 dane jednostki

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Miejskie Nr 52 w Sosnowcu

2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym.

3. Lokalizacja przedszkola - siedziba przedszkola jest obiekt w Sosnowcu przy
ul. Witkiewicza 1, w ktérym funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkola.

4. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:



Przedszkole Miejskie Nr 52
ul. Witkiewicza 1
41-219 Sosnowiec
tel. (32) 294-33-84

NIP 644- 332- 63- 24

5. E-mail Przedszkola: p52@sosnowiec.edu.pl

6. Strona internetowa Przedszkola: www.pm52sosnowiec.pl

7. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalnos§¢ finansowana jest przez:
1) Gmine Sosnowiec,

2) rodzicow w formie oplat z tytul kosztéw wyzywienia oraz z tytulu optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, dla ktérego organem
prowadzacym jest Gmina Sosnowiec.

8. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sa zgodnie z
przepisami

o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

9. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

§ 4.
Organ prowadzacy 1 organ nadzorujacy
1. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Sosnowiec z siedzibg w Sosnowcu

przy ul. Aleja Zwyciestwa 20. )
2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§5.
Cele przedszkola

1.Przedszkole realizuje nastepujace cele 1 zadania wynikajace z Ustawy oraz
wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych, a w szczegdlnoSci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Gléwnymi celami dziatalnosci Przedszkola jest:

1) wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci,

2) realizacja podstawy programowe] przez wysoko wykwalifikowana kadre,

3) realizacja celéw edukacyjnych, wychowawczych oraz opiekunczych w poszanowaniu
praw dziecka w duchu wartos$ci takich jak dobro, prawda i piekno.

3. Przedszkole:



1) zapewnia opieke, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji 1
bezpieczenstwa,

2) zapewnia wszystkim dzieciom pelny rozwd) umyslowy, moralno-spoteczny,
emocjonalny oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwoSciami 1 potrzebami psychofizycznymi
w warunkach poszanowania godno$ci osobistej, z wykorzystaniem wlasnej inicjatywy
1 aktywnosci dziecka,

3) realizuje bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej w oparciu o program wychowania przedszkolnego zawierajacy wszystkie
treSci podstawy programowe] w tym rowniez treSci wychowawcze 1 profilaktyczne,
dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczycieli 1 na
podstawie opinii Rady Pedagogicznej,

4) zapewnia organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci oraz ich zainteresowan,

5) ksztaltuje umiejetnoéé wspdlzycia i wspédldzialania w zespole niejednorodnym; uczy
poczucia odpowiedzialnosci za drugiego czlowieka,

6) umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynalezno$ci narodowej; etnicznej;
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i
ochrony zdrowia,

7) wspomaga indywidualny rozwd) dziecka oraz wspédldziala z rodzing w
przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych
uwzglednia stopien i rodzaj niepelnosprawnoéci, w przypadku dzieci zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym uwzglednia ich potrzeby rozwojowe 1edukacyjne oraz
predyspozycje,

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w razie potrzeby
organizuje ksztalcenie specjalne zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych
prawach, zapewnia wychowankom bezpieczne 1 higieniczne warunki uczenia sie
oraz wychowania 1 opieki,

10) zapewnia wychowankom prawo do wladciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajac zasady: zaspokajania potrzeb
dziecka, pobudzania aktywnoéci, indywidualizacji, podmiotowosci,

4. Przedszkole prowadzi dziatalno$é w zakresie dydaktyki, wychowania 1 opieki dzieci
w wieku 3-6 lat. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie mozliwos$¢ przyjecia do
przedszkola dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego calo$¢ podstawy programowe;)
wychowania przedszkolnego, a takze ewentualnie rozszerzonego o dodatkowe tresci w
przypadku zdiagnozowanych potrzeb wychowankéw. Dopuszczenie programu do
uzytku odbywa sie na podstawie procedury wskazanej przez dyrektora przedszkola.
6. Nauczyciele organizujq zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu - zajecia kierowane 1
niekierowane.

7. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sa efektem
realizacji programu wychowania przedszkolnego.

8. Aranzacja przestrzeni w pomieszczeniach przedszkola, wplywa na aktywnos$¢
wychowankéw. Przedszkole dazy do zapewnienia dzieciom takich warunkoéw, ktére
beda je motywowaly do podejmowania réznorodnych form dzialania a takze
zapewnialy poczucie bezpieczenstwa 1 mozliwo$é odpoczynku.



9. Przedszkole realizuje tresci doradztwa zawodowego na zajeciach edukacyjnych,
zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego.

10. We wszystkich dziataniach a szczegélnie wychowawczych 1 profilaktycznych
przedszkole dazy do wspdlpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci.

11. Przedszkole rozbudza zainteresowanie i przygotowuje dzieci do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym. Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem
obcym nowozytnym jest wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu
wychowania przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy.

12. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktérym beda,
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola, brane jest pod uwage, jaki jezyk
obcy nowozytny jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

13. Przedszkole umozliwia wychowankom podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowe] etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci
przedszkolnych i narodowych, eksponowanie 1 szanowanie symboli narodowych w
pomieszczeniach przedszkolnych oraz organizowanie zajec¢, spotkan, wyjsé, wyjazdéw,
wycieczek w miare mozliwosci organizacyjnych.

14. Przedszkole wspiera rodzicéw 1 prawnych opiekunéw w wychowywaniu dzieci.

§ 6.
Zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego, jest wsparcie catoéciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest we wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami
przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doS§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzalo$é do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Dla realizacji celu wychowania przedszkolnego Przedszkole realizuje nastepujace
zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnoéci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym sie w spos6b nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno§é, oryginalno§¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowli nawykéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos§é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwé) wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartoécli oraz norm odnoszacych sie do $érodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspétdzialanie z rodzicami, ré6znymi érodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszoéci narodowej lub etnicznej,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) prowadzenie zajeé rozwijajacych sprawno$é fizyczna, dzieci poprzez zapewnienie
udziatu w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach, zawodach sportowych na $wiezym
powietrzu,

19) upowszechnianie wérod dzieci wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania oraz
przeciwdzialaniu marnowaniu zywno$ci poprzez: udzial w projektach, pogadankach,
konkursach, itp.,

20) upowszechnianie wsréd dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i1 sytuacji nadzwyczajnych poprzez:
pogadanki, prelekcje, filmy, spotkania z policjantem, wspdlprace z instytucjami
dzialajacymi w tym obszarze.

3. Zadaniem Przedszkola jest:

1) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji
zgodnej z obowiazujaca podstawg programowa oraz innymi przepisami prawa,

2) rozwijanie potencjalu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w §cistym
kontakcie 1 wspolpracy z ich rodzicami,

3) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego 1 fizycznego zaréwno w budynku
przedszkola jak i poza nim,



4) dostosowanie poziomu zaje¢ kierowanych i niekierowanym w tym szczegolnie gier 1
zabaw, w taki sposéb, aby kazde dziecko osiggalo sukcesy na miare swoich mozliwosci
1 rozwijato sie zgodnie ze swoim potencjalem,

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych
przez rodzicéw za istotne w wychowywaniu dzieci,

6) budowanie tozsamos$ci narodowej 1 postaw patriotycznych,

7) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego czlowieka oraz siebie
samego,

8) systematyczna obserwacja oraz diagnoza potrzeb edukacyjnych 1 wychowawczych
dzieci,

9) ksztaltowanie pewnoéci siebie, samoéwiadomoéci 1 konsekwencji w dzialaniu,

10) rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwdj a takze
mozliwoéci 1 potrzeb indywidualnych dzieci,

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiagniecie odpowiedniego
poziomu gotowosci do podjecia nauki w szkole,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym szczegdlnie opieki
logopedycznej,

13) organizowanie réznorodnych dzialan we wspétpracy ze Srodowiskiem lokalnym
oraz innymi  podmiotami w celu doskonalenia jakoéci proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,

14) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwiazywania problemow
wychowawczych, a w przypadku nauczycieli doskonalenia jakoéci udzielanej pomocy
psychologiczno pedagogicznej,

15) wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz placéwkami
doskonalenia nauczycieli w celu wspomagania pracy nauczycieli- w tym doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych 1 osobistych, wspierania rodzicow w wychowywaniu dzieci,
podnoszeniu jakoéci 1 efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
podnoszeniu jakoéci pracy przedszkola w odniesieniu do wynikéw badan
zewnetrznych 1 wewnetrznych.

4. Szczegélowe zadania Przedszkola 1 sposéb ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy przedszkola i/lub w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatéw przedszkolnych.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty do
zadan przedszkola nalezy organizacja proceséw realizacji podstawy programowej z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltoé¢ lub innego sposobu
realizacji, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oS§wiatowe, zwanego dalej ,innym sposobem ksztatcenia” oraz
przepisami wykonawczymi

§ 7.

Cele, zadania 1 formy realizacji w zakresie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne]
1. Przedszkole w =zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela
wychowankom uczeszczajacym do Przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 organizuje te pomoc.
2. Za organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne] odpowiada dyrektor
przedszkola.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w Przedszkolu
polega na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych wychowanka i1 czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjalu rozwojowego
wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym.

4. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1
specjalistow, a takze w formach:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad 1 konsultacji.

5. Waszystkie formy pomocy p-p organizuje sie z zachowaniem przepisow
szczegblowych dotyczacych zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] w tym réwniez liczby dzieci na poszczegdlnych formach zajeé oraz
kwalifikacji nauczycieli lub specjalistow, ktorym powierza sie prowadzenie danych
zajec.

6. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej trwaja 45 minut, z tym, ze
w przypadku koniecznoéci skrécenia czasu zaje¢ nauczyciel lub specjalista odpowiada
za realizacje pelnej tygodniowej liczby godzin przyznanych dla wychowanka lub grupy
wychowankéw,

7. Wszystkie zajecia w zakresie przyznanych dziecku form pomocy psychologiczno -
pedagogiczne] dokumentuje sie w sposdb wynikajacy z przepiséw szczegbdlowych
wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oéwiatowe,

8. Pomoca psychologiczno-pedagogiczng objeci sa réwniez rodzice 1 nauczyciele
poprzez formy warsztatéow, konsultacji 1 spotkan. Za organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w tym zakresie odpowiada dyrektor przedszkola.

9. W zwiazku z potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczna z
inicjatywa moze wystapié:

1) dziecko-wychowanek przedszkola,

2) rodzice dziecka,

3) dyrektor przedszkola,

4) nauczyciel, specjalista, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

5) pielegniarka Srodowiskowa lub higienistka,

6) poradnia,

7) asystent edukacji romskiej,

8) pomoc nauczyciela,

9) pracownik socjalny,

10) asystent rodziny,

11) kurator sadowy,

12) organizacja pozarzadowa lub instytucja dzialajaca na rzecz rodziny 1 dzieci.

10. Wystapienie z inicjatywa objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odbywa sie poprzez rozmowe ustnag na podstawie, ktérej zostala sporzadzona notatka,
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list w formie elektronicznej przestany na adres poczty elektronicznie przedszkola z
potwierdzeniem odbioru korespondencji, forma pisemng — wniosku zlozonego u
Dyrektora Przedszkola lub w innej formie wskazanej w procedurze szczegbtowej
dotyczacej udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu.

11. Koniecznos§¢ objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna zgltaszana
jest niezwlocznie Dyrektorowi Przedszkola.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w przedszkolu udzielaja dzieciom
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnoséci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi 1
terapeuci pedagogiczni (zwani specjalistami), ktoérzy tworza zespdt lub zespoty do
spraw pomocy-psychologiczno-pedagogicznej powolywane przez dyrektora placéwki,
na czas okreslony lub nieokreslony,

13. Zespoly odpowiadaja za prowadzenie dokumentacji dotyczacej udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] wynikajacej z obowiazujacych przepisow prawa oraz
innych potrzeb uznanych przez zespét za istotne.

14. Zespoly spotykaja sie systematycznie zgodnie z potrzebami dzieci wynikajacymi w
szczegblnosci z sytuacji wskazanych w przepisach szczegbélowych w procedurze
przedszkola lub z wnioskéw dotyczacych przebiegu i efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub na wniosek przewodniczacego zespotu lub
dyrektora.

15. W szczegdélnych przypadkach zespoly zbieraja sie na wniosek lub z inicjatywy
podmiotu/podmiotéw z ktérymi wspdlpracuja w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno— pedagogiczne;j.

16. W sklad zespolu wchodza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia w danym
oddziale oraz w razie potrzeby, na pisemny wniosek przewodniczacego zespoltu,
zaproszeni przez dyrektora specjaliSci publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej na podstawie zawartego porozumienia.

17. Zespdl nauczycieli wspdlpracuje ze specjalistami poradni w procesie
diagnostycznym 1 postdiagnostycznym.

18. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we
wspdlpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1
mlodziezy.

19. Organizacja wspélpracy z pomocy psychologiczno-pedagogicznej z podmiotami
polega na:

1) systematycznym kontakcie w ramach prowadzonego przez przedszkole procesu
rozpoznania 1 diagnozy indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci psychofizycznych
wychowanka 1 czynnikéw érodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w
przedszkolu,

2) wspotdzialaniu 1 wspélpracy w obszarze diagnostycznym i postdiagnostycznym w
tym ocenie efektywnogdci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3) wymianie informacji na temat mozliwoéci doskonalenia, skutecznoéci 1 jakosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej réwniez w zakresie wymiany metod,
rodzajéw ¢wiczen, narzedzi, doswiadczen,

4) w przypadku poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia oraz
innych podmiotéw dodatkowo polega na udziale ekspertéw w posiedzeniach zespotéw
do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej funkcjonujacych na terenie
przedszkola na wniosek przewodniczacych tych zespoléw i za zgoda dyrektora a w
przypadku omawiania na zespotach danych wrazliwych dotyczacych konkretnych
wychowankow za zgoda rodzicow tych wychowankow; wyjatkiem jest publiczna
poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pod opieka ktorej znajduje sie przedszkole.
20. Szczegbélowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
oProcedura udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w
Przedszkolu Miejskim nr 52 w Sosnowcu”.

§ 7a.
Sposob realizacji zadan przedszkola w przypadku dzieci
niepelnosprawnych- ze szczegélnym uwzglednieniem rodzaju
niepelnosprawnosci

1. Przedszkole organizuje wychowanie 1 opieke dla dzieci posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoécia ruchowa, w tym z afazja, z niepelnosprawnosécig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi,

2) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Wychowanie 1 opieke dla wychowankéw niepetlnosprawnych w Przedszkolu
organizuje sie w integracji z wychowankami pelnosprawnymi.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i1 program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie
nastepuje na podstawie IPET (indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny) z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4. Program opracowuje zespél, ktéry tworza nauczyciele 1 specjaliSci, prowadzacy
zajecla z uczniem.

5. Zespdl opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte  w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspoétpracy, w zaleznosSci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w
tym poradnig specjalistyczna,.

6. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje
sie w terminie:

1) do dnia 30 wrzeénia roku szkolnego, w ktérym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie,
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2) 30 dni od dnia zlozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene
efektywnoéci programu oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.
Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznoSci od potrzeb, we wspélpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna, a takze — za zgoda
rodzicow dziecka — z innymi podmiotami.

8. Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposéb przyjety w danym przedszkolu,
rodzicéw dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu 1 mozliwosci uczestniczenia w
tym spotkaniu.

9. Przedszkole zapewnia w zaleznoé$ci od rodzaju niepetlnosprawnosci:

1) organizacje ksztalcenia 1 wychowania, ktéra umozliwia nauke w dostepnym dla
tych dzieci zakresie,

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 érodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wychowankow;

4) zajecia specjalistyczne usprawniajace zaburzone funkcje,

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wychowankéw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

6) integracje wychowankow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z wychowankami
pelnosprawnymi;

7) przygotowanie wychowankéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

10. Pozostale dziatania przedszkola w zakresie ksztalcenia, opieki i wychowania
dotyczacego dzieci niepelnosprawnych realizowane sa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami szczegélowymi wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe;

11. Szczegétowe zasady organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla ,,Procedura
okreslajaca warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w Przedszkolu Miejskim
nr 52 w Sosnowcu’.

§ 7b.
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej 1 jezykowe]j
1. Przedszkole umozliwia wychowankom nalezacym do mniejszo$ci narodowych 1
etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach
narodowych 1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym oraz spotecznosci postugujace;j
sie jezykiem regionalnym, o ktérej mowa w tej ustawie, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej.
2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1
etnicznych oraz spoleczno$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia
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artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy Przedszkole przyzna godziny na
realizacje tych zajec.

3. Nauke jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w Przedszkolu organizuje
Dyrektor na wniosek zlozony przez rodzicéw dziecka. Wniosek sktada sie Dyrektorowi
w terminie do dnia 20 wrze$nia. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci, gdy
Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, Dyrektor moze przyja¢ wniosek po
terminie. Wniosek dotyczy calego okresu korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego w Przedszkolu.

4. Rodzice dziecka moga zlozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego 1 nauki wlasnej historii 1 kultury. Oéwiadczenie sktada sie
Dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy
rezygnacja.

5. Nauka jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢
organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego;

2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwdch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym;

3) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

6. Nauka jezyka mniejszoSci lub jezyka regionalnego organizowana w formie
dodatkowej nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo. W
przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana
w formie prowadzenia zaje¢ w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym, zajecia
przedszkolne sa prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zajec
przedszkolnych tygodniowo.

7. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

8. Organ prowadzacy oraz Dyrektor wspétdziataja z organizacjami mniejszo$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

9. Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci 1 miodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegdlnoSci przez
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

§ 8.

Bezpieczenstwo w przedszkolu. Obowiazki dyrektora 1 nauczycieli

1. Zasady bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu okresla , Procedura bezpieczenstwa
Przedszkola Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu”, ktéra zawiera wszystkie aktualne
procedury obowigzujace w przedszkolu.

2. Dyrektor:

1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu i uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez Przedszkole,
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2) po trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnos$ci Przedszkola dyrektor
dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych
warunkéw korzystania z niego,

3) sporzadza protokdt pokontrolny, ktéry podpisuja osoby biorace udzial w kontroli,
kopie protokotu przekazuje organowi prowadzacemu,

4) dba, aby prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach
prowadzone byly pod nieobecnos$é dzieci,

5) zobowigzany jest do czasowego zamkniecia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajeé 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,

6) moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura
zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku wystapienia klesk
zywiolowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka,

7) moze za zgoda organu prowadzacego 1 na podstawie pozytywnej opinii powiatowego
inspektora sanitarnego zawiesi¢ zajecia stacjonarne w sytuacjl zagrozenia
epidemiologicznego. Szczegblowe zasady zawieszenia zajeé¢ reguluja wewnetrzne
procedury bezpieczenstwa obowiazujace w przedszkolu.

3. Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowiazany jest do:

1) codziennego przebywania z dzie¢mi na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalaja na to
warunki atmosferyczne,

2) organizowania spaceréw 1 wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze soba
apteczke pierwszej pomocy,

3) odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w zeszycie wyjsé,
4) w porozumieniu z Dyrektorem — w przypadku liczby dzieci przekraczajacej 20 —
zwiekszenia liczby opiekunéw,

5) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

6) nieorganizowania wyj$¢ dzieci w czasie burzy, $éniezycy, gotoledzi, ulewy,
przekroczonych norm niskiej emis;ji,

7) wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,

8) niepozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru lub nadzoru osoby posiadajace)
kwalifikacje do opieki nad dzieémi,

9) eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetéw 1 zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,

10) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci,

11) natychmiastowego udzielenia pierwsze] pomocy w razie wypadku oraz
niezwlocznego powiadomienia Dyrektora 1 Rodzicow,

12) prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji na
zasadach okreslonych przez dyrektora placowki.

§ 9.
Promocja 1 ochrona zdrowia

1. Przedszkole Miejskie Nr 52 w Sosnowcu jest przedszkolem promujacym zdrowie.
2. Zasady promocji 1 ochrony zdrowia okreslajg standardy 1 cele opisane w autorskich
programach profilaktyki zdrowia realizowanych w ramach Slaskiej Sieci Szkot
Promujacych Zdrowie, a dopuszczonych przez dyrektora przedszkola do uzytku na
dany rok szkolny.
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3. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.
4. Przedszkole wspélpracuje z innymi placéwkami oéwiatowymi oraz podmiotami
funkcjonujacymi m.in. w Srodowisku lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju.

ROZDZIAL IV

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 10.

Realizacja zadan i celow przedszkola

Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez zapewnienie nastepujacych warunkéw:
1. prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej w oparciu o pelna
znajomos$¢é potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan
dziecka a takze czynnikéw Srodowiskowych takich jak srodowisko rodzinne, w ramach
okreélonych obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspodlczesng wiedza pedagogiczna,

2. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnoéci i zainteresowan,
3. sprawowanie opieki nad dzieémi powierzone jest nauczycielkom, ktére odpowiadaja,
za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu 1 w czasie zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem,

4. organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoéj dziecka; wykorzystywanie do tego kazdej
sytuacji 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1
niekierowane,

5. odpowiednia organizacja 1 planowanie - wszystkie doS§wiadczenia dzieci plynace z
organizacji pracy przedszkola sa efektem  realizacji programu wychowania
przedszkolnego; prowadzenie zaje¢ kierowanych ale réwniez zapewniania czasu na
spokojne spozywanie positkow, czasu przeznaczonego na odpoczynek i zapewnienie
odpowiedniego  charakteru tego  odpoczynku, zapewnienie uroczystosci
przedszkolnych, wycieczek, jak rowniez zaje¢ w zakresie 1 ubierania, rozbierania oraz
innych czynno$ci samoobslugowych; bardzo wazny nacisk ktadziony jest na
samodzielna, zabawe;

6. poszanowanie typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spelnieniem
powinna stac sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola, jak
1 na $wiezym powietrzu;

7. naturalna zabawa dzieci wigze sie w przedszkolu z doskonaleniem motoryki 1
zaspokojeniem potrzeby ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu jest
elementem codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowej; sytuacje
wyjatkowe stanowia warunki pogodowe w tym szczegdlnie =zanieczyszczenie
powietrza, ktore moga mieé negatywny wplyw na zdrowie dziecka;

8. nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy; nauczyciele wykorzystuja kazda naturalnie
pojawiajaca sie sytuacje edukacyjna prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolnej;
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9. poprzez zabawe dzieci w przedszkolu poznajg alfabet liter drukowanych; zabawa
jest najczeScie] wystepujacym rozwigzaniem metodycznym, ktére ma sprzyjac
rozwojowi aktywnosci poznawczej dzieci;

10. w przedszkolu ktadzie sie szczegdélny nacisk na rozwijanie napiecia miesniowego,
¢wiczen planowania ruchu przy kreéleniu znakéw o charakterze literopodobnym,
¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po §ladzie i zapisu wybranego znaku graficznego;
11. w trakcie wychowania przedszkolnego dziecko moze, ale nie musi sie uczyc
czynnosci ztozonych z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje sie do nauki czytania i
pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji;

12. nauczyciele diagnozuja, rozpoznaja potrzeby i mozliwosci psychofizyczne, czynniki
srodowiskowe, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujq przestrzen ich rozwoju, wiaczajac
do zabaw 1 doéwiadczen przedszkolnych potencjat tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia; jak réwniez zaspokajajac z czasie zaje¢ 1 w
ramach odrebnych form zindywidualizowane potrzeby dzieci;

13. przedszkole jest réwniez miejscem, w ktorym dziecko otrzymuje pomoc w
zrozumieniu szybko zmieniajacego sie otoczenia; dodatkowo przedszkole jest miejscem
wspierajacym procesy adaptacyjne dziecka do nowych warunkéw zaistnialych w jego
zyciu, otoczeniu;

14. organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia,
czyli powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktore pozwalaja dziecku na stopniowe
zZrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

15. pobyt dzieci w przedszkolu jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doS§wiadczen rozwojowych budujacych dojrzatoéé szkolna;
16. nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw
ruchowych u dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na
role poznawania wielozmyslowego;

17. przedszkole organizuje zajecia rytmiki, ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej
grupie wiekowe] oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy; zajecia te moga, by¢ skorelowane z innymi zajeciami;
18. nauczyciele systematycznie informuja rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka
w sposOb uzgodniony z rodzicami i dyrektorem przedszkola;

19. nauczyciele zachecaja rodzicow, a rodzice aktywnie sie wlaczaja do wspodlpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego;

20. nauczyciele opracowuja diagnoze dojrzalo$ci szkolnej dla tych dzieci, ktére w
danym roku maja rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analize gotowo$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole wynikajaca z prowadzonych przez nauczycieli
obserwacji;

21. przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym powinno
jest wlaczone w rdézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego i odbywa sie przede wszystkim w formie zabawy;

22. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie sie z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego, m.in. poprzez kierowanie do dzieci
bardzo prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i1 zabaw, wspdlna
lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym, wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel
prowadzacy zajecia z dzie¢mi wykorzystuje naturalne sytuacje wynikajace ze
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swobodnej zabawy dzieci, aby powtdérzyé lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane
przez dzieci stowa lub zwroty;

23. dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania sie ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola przedszkolnego, brane jest pod
uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych
oraz mozliwoéci pozyskania odpowiednio wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

24. zagospodarowanie aranzacji przestrzeni wplywa na aktywno$é wychowankéw,
dlatego przedszkole zagospodarowuje ja w sposéb, ktéry pozwoli dzieciom na
podejmowanie réznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie staltych 1
czasowych kacikow zainteresowan; jako stale przyjmuje sie kaciki: czytelniczy,
konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy; jako czasowe przyjmuje sie kaciki zwigzane
z realizowanag tematyka, Swietami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola lub
decyzjami zespoléw nauczycieli,

25. dodatkowymi elementem przestrzeni sa takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania,
odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobyte] wiedzy 1
umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentéow; kazde dziecko
ma mozliwo$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych;

26. dodatkowymi elementem przestrzeni w przedszkolu sg odpowiednio wyposazone
miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak
réowniez elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych — jesli zajdzie taka konieczno$c;

27. estetyczna aranzacja wnetrz przedszkola umozliwia celebrowanie positkéw
(kulturalne, spokojne ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania sie sztuécami),
a takze mozliwo$¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania;

28. aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1
przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjSciem na spacer; dzieci moga
pelni¢ dodatkowe dyzury porzadkowe zgodnie z zasadami bezpieczenstwa oraz
indywidualnymi mozliwoéciami;

29. wspélpraca z rodzicami oraz innymi podmiotami m.in. w Srodowisku lokalnym
ukierunkowana jest na wzrost efektow w zakresie osiagnieé dzieci zaréwno w obszarze
edukacyjnym jak réwniez wychowawczym; nauczyciele w zespotach opracowuja
modele wspdéldziatania 1 wspélpracy z rodzicami 1 opiekunami wychowankéw;

30. organizacja uroczysto$ci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicéw innych specjalistéw, wolontariuszy, w réznych miejscach na terenie i poza
terenem przedszkola wspiera wielokierunkowa aktywno$é dzieci 1 rozwd) we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowej;

31. monitorowanie efektywnos$ci dzialan przez nauczycieli stuzy analizie, wyciaganiu
wnioskéw 1 podnoszeniu jakoéci proceséw edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w przedszkolu;

32. dzieci, za zgoda nauczycieli 1 w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami maja
mozliwos¢ przynoszenia do przedszkola wlasnych zabawek na zasadach okre$lonych
przez dyrektora przedszkola pod warunkiem zachowania bezpieczenstwa sanitarnego
1 epidemiologicznego;

33. systematycznie, w kazdym roku szkolnym, wdrazane sa przez nauczycieli w
zespotach lub indywidualnie dziatania innowacyjne o charakterze programowym lub
metodycznym lub organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakos$ci proceséw

18



nauczania 1 uczenia sie dzieci; dzialania innowacyjne sa doskonalone lub
opracowywane na nowo. Dokumentowanie oraz tryb opracowania i wdrazania dziatan
innowacyjnych znajduje sie w ,Procedurze Dzialan Innowacyjnych Przedszkola
Miejskiego nr 527.

34. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
realizacja zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglo§é lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oéwiatowe oraz
przepisow wykonawczych.

Odbywa sie to w szczegdlnoséci poprzez stosowanie zajeé z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odlegto$¢é w $cistej wspétpracy z rodzicami,

1) z wykorzystaniem:

a) materialéw udostepnionych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania, skrzynek poczty elektronicznej, strony internetowej przedszkola,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych,

¢) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a—c materialéw wskazanych przez nauczycieli za
zgoda dyrektora przedszkola;

2) przez podejmowanie przez wychowankéw aktywnoSci okreS§lonych przez
nauczyciela, potwierdzajacych przy udziale rodzicow, zapoznanie sie ze wskazanym
materialem i1 dajacych podstawe do obserwacji pracy dziecka;

3) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem m.in. takich jak:
komunikatora WhatsApp, komunikatora Skype;

4) przez state, cykliczne, regularne informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach
1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu,

5) przez prowadzenie konsultacji dla rodzicow w formach 1 terminach okreslonych
przez dyrektora przedszkola.

Szczegdlowe sposoby realizacji zadan placowki w tym zakresie znajduja sie w
,Procedurze zdalnego nauczania w przedszkolu obowigzujacej w czasie ograniczonego
funkcjonowania placowki.

ROZDZIAL V

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU ORAZ W
CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§11.
Sposoby sprawowania opieki w trakcie zaje¢ poza przedszkolem
oraz w czasie pobytu dziecka w przedszkolu
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1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki za
bezpieczenstwo dzieci odpowiada: Dyrektor, nauczyciele oraz personel obstugi jako
wspoélodpowiedzialny.

2. Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sa do natychmiastowej reakcji na
wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa wychowankéw.

3. Wszyscy pracownicy placowki musza zwraca¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu
pobytu na terenie przedszkola oraz zawiadomié¢ dyrektora o fakcie przebywania oséb
postronnych.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do niezwlocznego zawiadomienia
Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankéw.

5. Kazda grupa wiekowa powierzona jest jednej lub dwém nauczycielkom.

6. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem placowki
dzieci pozostaja pod opieka mnauczyciela lub pod nadzorem oséb do tego
upowaznionych.

7. Kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych prowadzi zajecia, a dostrzezone
zagrozenia usuwa sam lub zglasza Dyrektorowi przedszkola.

8. W czasie zaje¢ nauczyciel zapewnia bezpieczne postugiwanie sie narzedziami;
podczas zaje¢ indywidualnych, grupowych, ¢éwiczen gimnastycznych, zabaw
ruchowych, czynnoéci higienicznych oraz spozywania positkow.

9. Dzieci maja mozliwoéé codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranym sprzetem terenowo — rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci. Nauczyciele dbaja o codzienny pobyt dzieci na $§wiezym powietrzu.

10. Nauczycielom 1 opiekunom nie wolno organizowaé¢ zadnych wyj$¢é w teren w
przypadku ztych warunkéw atmosferycznych.

11. Stan urzadzen 1 sprzetu stanowigcego wyposazenie sal zaje¢ 1 placu zabaw
zapewnia pelne bezpieczenstwo uzytkownikom.

12. Zasady sprawowania opieki w czasie pobytu dziecka w przedszkolu:

1) kazdy nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych prowadzi zajecia,

2) dostrzezone zagrozenie usuwa sam lub niezwlocznie zglasza Dyrektorowi
przedszkola.

13. Podczas pobytu w ogrodzie zajecia 1 zabawy odbywaja, sie na wyznaczonym terenie,
wlasciwie 1 prawidlowo zabezpieczonym (ogrodzonym) , ze sprzetem dostosowanym do
potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

14. Przed rozpoczeciem zabaw w ogrodzie przedszkolnym omawia sie z dzieé¢mi zasady
bezpiecznego korzystania z urzadzen ogrodowych i stosuje sie zakaz wychodzenia poza
teren przedszkola.

15. Kazdy nauczyciel sprawdza 1 kontroluje sprawnoéé urzadzen rekreacyjnych i
sprzetu przed kazdym zajeciem 1 zapewnia bezpieczne korzystanie z nich.

16. Przy organizacji zajeé, imprez 1 wycieczek poza teren przedszkola liczbe opiekunéw
oraz spos6b zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac: wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$é oséb powierzonych
opiece przedszkola, a takze specyfike zajeé¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki w jakich
beda sie one odbywac.
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17. Przed rozpoczeciem spaceru, wycieczki nauczyciel przeprowadza pogadanke na
temat bezpieczenstwa, przypominajac istotne dla danego rodzaju zaje¢ wiadomosci 1
zasady bezpieczenstwa.

18. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyj$¢ grupowych
dzieci z wyjatkiem wycieczek, a wszystkie zajecia organizowane poza terenem
przedszkola powinny by¢ uzgadniane z Dyrektorem lub osoba go zastepujaca.

19. Nauczyciele, pomoc nauczyciela, wozne sa zobowigzani znaé 1 stosowac
"Regulamin wycieczek 1 spacerow Przedszkola Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu”.

20. Szczegodtowe zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek 1 spacerow
okresla "Regulamin wycieczek 1 spaceréw Przedszkola Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu”.
21. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oS§wiaty,
przedszkole nie sprawuje opieki nad dzie¢mi w zadnej formie i czasie.

§12.

Zasady bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu

1. W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu zapewnia sie im bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola z budynku wraz z oznaczeniami,

2) prowadzenie prac remontowych, instalacyjnych, naprawczych podczas nieobecnosci
dzieci,

3) zapewnienie odpowiedniego o$wietlenia, wentylacji, wymiany powietrza w ciagu
dnia, temperatury pomieszczen,

4) zabezpieczenie przed dostepem dzieci do $rodkow chemicznych, ktére uzywane sa
do prac porzadkowo - higienicznych w przedszkolu,

5) dokonywanie zakupow wyposazenia przedszkola, zabawek 1 pomocy dydaktycznych
spelniajacych odpowiednie normy bezpieczenstwa (atesty lub certyfikaty),

6) dostosowanie sprzetu, z ktorego korzystaja dzieci do wymagan ergonomii, zgodnie
z wymaganiami polskimi, dostosowanie mebli 1 sprzetu do wzrostu dzieci, z
aktualnymi certyfikatami (np. stoliki, krzesta),

7) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno — higienicznych cieplej 1 zimnej, biezaca
wody oraz érodkéw higieny osobistej oraz utrzymywanie ich w czystodci 1 w stanie
pelnej sprawnosci technicznej,

8) zapewnienie w salach temperatury co najmniej 18 oC,

9) zapewnienie §rodkow niezbednych do udzielania pierwszej pomocy, znajdujacych
sie w apteczkach wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania,

10) zapoznawanie 1 wdrazanie zasad bezpieczenstwa u dzieci,

11) ustalanie regulaminéw, kodekséw grupowych dotyczacych zachowania dzieci w
salach zajeé 1 w ogrodzie przedszkolnym.

2. Zadania nauczycieli 1 pracownikéw przedszkola w przypadku pozaru lub akcji
ewakuacyjne;j:

jezeli zdarzy sie pozar w pomieszczeniu, w ktérym nauczyciel prowadzi zajecia
wykonuje on nastepujace czynnosci:

1) wyprowadza dzieci z pomieszczen zagrozonych w bezpieczne miejsce,

2) informuje innych o zagrozeniu krzyczac "pozar, pali sie",

3) stara sie gasi¢ pozar dostepnymi srodkami gasniczymi,

4) jezeli pozaru nie da sie ugasi¢ dostepnymi §rodkami, zawiadamia straz pozarna.

5) jesli w przedszkolu ogloszona zostaje akcja ewakuacyjna nauczyciel wykonuje
nastepujace czynnosci:
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a) wyprowadza dzieci z pomieszczen ustalonymi drogami ewakuacyjnymi,

b) dzieci poruszaja sie trzymajac sie za rece,

¢) nauczyciel idzie na czele rzedu trzymajac pierwsze dziecko za reke na miejsce
zbiorki ewakuacyjnej.

3. Szczegétowe zasady postepowania na wypadek pozaru lub ewakuacji okresla
sJInstrukcja bezpieczenstwa pozarowego dla Przedszkola Miejskiego Nr 52 w
Sosnowcu”.

4. Pracownicy sa zobowiazani do zapoznania sie z instrukcja 1 przestrzegania
zawartych w niej zadan i zasad.

5. Przedszkole objete jest calodobowym monitoringiem wewnetrznym i zewnetrznym.

§13.

Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela

1. Organizacja zastepstw za nieobecnego nauczyciela:

1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela prowadzi drugi nauczyciel pracujacy w
oddziale, ktéry ma pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw,

2) zastepstwa odnotowywane sa w karcie zastepstw 1 potwierdzone wlasnorecznym
podpisem osoby zastepujacej nieobecnego nauczyciela,

3) zastepstwa odnotowywane sg rowniez w dzienniku zajeé przedszkola,

4) praca opiekunczo, dydaktyczno, wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesieczny plan pracy.

§ 14.
Postepowanie po zaistnieniu wypadku

1. Postepowanie nauczycieli po zaistnieniu wypadku wychowanka:

1) je$li wypadek zdarzy sie w obiekcie przedszkolnym, kazdy pracownik placowki,
ktéry jest jego §wiadkiem, natychmiast wykonuje nastepujace czynnosci:

a) zawiadamia Dyrektora przedszkola, ktéry - jesli zaistnieje potrzeba - wzywa
pogotowie ratunkowe,

b) udziela pierwszej pomocy,

¢) zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw),

2) jesli wypadek zdarzy sie podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki.

2. Szczegbdlowy tryb postepowania w razie wypadku okresla ,,Procedura postepowania
w razie wypadku dziecka w Przedszkolu Miejskim Nr 52 w Sosnowcu”.

§ 15.

Udzielanie pomocy doraznej dzieciom

1. Do przedszkola moga uczeszczaé dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu
innych dzieci i personelu.

2. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie (poza udzielaniem pomocy w nagltych wypadkach).

3. Dyrektor upowaznia osoby spoérdod pracownikéw przedszkola do udzielania
pierwszej pomocy. Nazwiska 1 numery telefonéw tych oséb sa podane do wiadomosSci
pozostalym pracownikom.
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4. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka 1 innych oséb z
placéwki, nauczyciel ma prawo zadaé¢  od rodzicéw przedstawienia zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do przedszkola.

5. W przypadku zachorowania lub ztego samopoczucia dziecka na terenie przedszkola
powiadamia sie o tym rodzicéw, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc. Rodzice,
prawni opiekunowie dziecka maja obowiazek odebraé dziecko z przedszkola i zapewnié
mu opieke medyczna.

6. Szczegdlowe zasady postepowania w przypadku zaistnienia choroby okre$la
,Procedura postepowania w przypadku zaistnienia choroby dziecka na terenie
Przedszkola Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu®.

7. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba, ze rodzice, prawni
opiekunowie dziecka przedstawia zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania
lekarstwa lub innych zabiegdéw pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie
jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu uzycia leku
wraz z informacja przekazana Dyrektorowi przedszkola i po wyrazeniu zgody przez
nauczyciela do wykonywania tych czynnosci pielegniarskich.

8. Szczegdlowe zasady dotyczace opieki nad dzieckiem przewlekle chorym okregla
,Procedura postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w Przedszkolu Miejskim Nr
52 w Sosnowcu“.

9. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadku wystapienia w przedszkolu choroby
zakaznej okresla ,,Procedura postepowania w przypadku zaistnienia choroby zakazne;j
w Przedszkolu Miejskim Nr 52 w Sosnowcu®.

10. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic, prawny opiekun dziecka
zobowiazany jest przedstawié¢ nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajace
zdolno$é dziecka do pobytu w przedszkolu.

11. W innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka)
przedszkole wzywa karetke pogotowia 1 powiadamia rodzicéw. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi karetki pogotowia) 1 do czasu pojawienia
sie rodzicéw, prawnych opiekunéw pozostaje w obecno$ci nauczyciela lub Dyrektora
przedszkola, ktéry towarzyszy dziecku.

ROZDZIAL V1

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA
DZIECIZ PRZEDSZKOLA

§ 16.

Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez
rodzica, opiekuna prawnego lub inna upowazniong osobe pod opieke wychowawcy
grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniona przez nich osobe.
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2. Szczegdlowe zasady przyprowadzania i1 odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicéow, prawnych opiekunéw lub upowaznionsg przez nich osobe zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu”.

3. Dziecko do Przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub
inna osobe pisemnie przez nich upowazniona powyzej 13 roku zycia, zapewniajaca
dziecku pelne bezpieczenstwo.

4. Upowaznienie pisemne powinno zawieraé imiona 1 nazwiska rodzicéw lub prawnych
opiekunéw, adres zamieszkania, serie 1 numery dowoddéw tozsamosci, numery
telefonéw oraz imie 1 nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu tozsamosci,
miejsce zamieszkania, numer telefonu oraz deklaracje zgody na udostepnienie danych
osobowych. Upowaznienie wazne jest przez rok szkolny.

5. Osoby upowaznione w kazdym przypadku odbieraja dzieci bezposrednio od
nauczyciela danego oddziatu. Osoby upowaznione moga odebra¢ dziecko po uprzednim
okazaniu dowodu tozsamosci.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno§¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniona przez nich
osobe.

7. Pracownicy przedszkola maja prawo odméwi¢ wydania dziecka osobom bedacym w
stanie nietrzezwym, bez wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do
odbioru dziecka.

8. Szczegbdlowe zasady postepowania w przypadku, gdy rodzic, prawny opiekun lub
osoba upowazniona nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa okresla
,Procedura postepowania w Przedszkolu Miejskim Nr 52 w sytuacji, gdy wychowawca
podejrzewa, ze dziecko odbierane jest przez rodzica, prawnego opiekuna, osobe
upowazniona bedaca pod wplywem alkoholu, narkotykéw, zachowujaca sie
agresywnie”.

9. W przypadku rodzicow rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub wolnym zwiazku
zastosowanie ma ,Procedura Przedszkola Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu dotyczaca
odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicow rozwiedzionych, w separacji lub
wolnym zwiazku”.

10. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora lub osobe przez niego wskazang na mocy pelnomocnictwa. W przypadku
gdy nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor wspdlnie z nauczycielem podejmuja
wszelkie czynno$ci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

11. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane pod opieke
pracownikowi przedszkola. W kazdym innym przypadku Przedszkole nie przejmuje
odpowiedzialnoéci za dzieci.

12. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny otwarcia Przedszkola
do godziny 8:45.

13. Z powoddéw organizacyjnych (prowadzenie zorganizowanych zaje¢ edukacyjnych z
cala grupa po godz. 9:00 zgodnie z ramowym rozkladem dnia), a takze ze wzgledu na
koniecznoéé przygotowania odpowiedniej liczby positkéw, w przypadku pdzniejszej
godziny przyprowadzenia dziecka do Przedszkola rodzice maja obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczycielke danego oddziatu telefonicznie lub osobiscie
do godz. 8:45.
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14. Odbieranie dzieci z Przedszkola odbywa sie w godz. 12:30 - 13:00 dla dzieci
przebywajacych w przedszkolu do godz.13:00 oraz po godz.13:00 do godziny 17:00 jako
godziny zamkniecia przedszkola - dla dzieci przebywajacych w przedszkolu dluzej niz
5 godzin dziennie.

15. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny 17.00 nauczyciele sa
zobowiazani do zastosowania 1 postepowania zgodnie z "Procedura Przedszkola
Miejskiego Nr 52 dotyczaca sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola".
16. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistnialym
fakcie. Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemoznoSci
skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

17. W przypadku pozostawienia dzieci po okre§lonej w organizacji pracy Przedszkola
godzinie kosztami sprawowania opieki =zostaja obciazeni rodzice (prawni
opiekunowie).

18. Zasady monitorowania 0os6b przychodzacych 1 wychodzacych z przedszkola okreséla

"Procedura monitorowania oséb wchodzacych i opuszczajacych Przedszkole Miejskie
Nr 527,

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

CZESTOTLIWOSC ORGANIZOWANIA
KONTAKTOW Z RODZICAMI

§17.

Formy wspoélpracy z rodzicami

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa do wspdldzialania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre§lania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest mna  wzajemnych
uzgodnieniach 1 obejmuje nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;

2) zebrania grupowe 1 dni otwarte;

3) zajecia otwarte;

4) zajecia dla rodzicow 1 dzieci w ramach programéw wlasnych, realizowanych przez
poszczegblnych nauczyciels;

5) imprezy Srodowiskowe;

6) udzial rodzicow w uroczystosciach;

7) kierowanie dziecka do specjalistéw (logopedy, psychologa itp.);

8) inne wzajemnie ustalone.
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3. Czestotliwosé wzajemnych spotkan rodzicow i1 nauczycieli poSwieconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial i od rodzicow.

4. Szczegoltowe zasady, formy oraz czestotliwo$é kontaktéw z rodzicami okresla
,Procedura wspétpracy z rodzicami w Przedszkolu Miejskim nr 52 w Sosnowcu”.

5. Celem wspélpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

1) pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwoSci rozwojowych dziecka a takze
czynnikéw srodowiskowych majacych wptyw na funkcjonowanie dzieckai objecia go
natychmiast pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

2) systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu 1 rozwoju;

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkoéw 1 zakresu dziatan;

4) wzajemna pomoc w realizacji programoéw, planéw 1 systemow opracowanych przez
nauczycieli.

6. Tresci wychowawcze realizowane w przedszkolu sa systematycznie uzupelniane o
nowe zagadnienia w pelnym porozumieniu z rodzicami.

7. Nauczyciele udzielaja informacji o dziecku — jego postepach 1 problemach,
zachowaniu rodzicom, innym osobom 1 instytucjom. Szczegbéltowe zasady udzielania
informacji o dziecku okreéla ,,Procedura udzielania informacji o dziecku w Przedszkolu
Miejskim nr 52 w Sosnowcu”.

8. Monitorowanie postepéw wychowanka odbywa sie na biezaco w formie
przekazywania informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) w
rozmowach, droga elektroniczng (e-mail) lub telefoniczna regularnie 1 terminowo z
zachowaniem poufno$ci.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania, przedszkole organizuje dla
rodzicéw konsultacje w formach 1 terminach podanych do wiadomosci czlonkom
spolecznoéci przedszkola przez dyrektora. Konsultacje zapewniaja rodzicom kontakt
z kazdym nauczycielem 1 specjalista.

Dodatkowo nauczyciele 1 specjalici, w kazdym dniu komunikuja sie z rodzicami
swoich wychowankéw za pomocg technik 1 narzedzi lub w inny, uzgodniony sposdb,
wskazany przez dyrektora placowki

ROZDZIAL VIII

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPORU MIEDZY TYMI
ORGANAMI

§ 18.
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow.

26



2. Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga byé¢ sprzeczne z przepisami prawa i statutem przedszkola, sa one
ogblnodostepne dla zainteresowanych, znane 1 przestrzegane przez obie strony.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty w
zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, czynnosSci
organéw przedszkola moga by¢ realizowane przy pomocy Srodkéw porozumiewania sie
na odlegltoéé, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oSwiaty- takze
w trybie obiegowym. Treéé podjetej w ten sposéb czynnos$ci powinna by¢ utrwalana w
formie, np. protokotu.

§19.

Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor realizuje zadania okreélone w ustawie w oparciu o wspoétprace z Radg
Pedagogiczna, Rada Rodzicow, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem
prowadzacym.

2. Dyrektor:

1) kieruje jej biezaca dzialalnoécia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych ~ w Przedszkolu
pracownikow 1 wykonuje czynnoéci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pelnomocnictwa udzielonego mu przez
Prezydenta Miasta Sosnowiec oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania samodzielnie lub przy pomocy wicedyrektora, ktérego
powoluje 1 odwoluje po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i1 rade pedagogiczna na
podstawie obowiazujacych przepiséw.

5. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa oraz zapisOw
statutowych,

b) wspomaga nauczycieli w doskonaleniu proceséw edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych oraz wszelkich innych dzialaniach w tym réwniez zwiazanych z
awansem zawodowym;

¢) tworzy plan obserwacji, w tym szczegdlnie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli — co najmniej raz na 5 lat,

e) analizuje 1 kontroluje dokumentacje przedszkola dotyczaca nauczania, wychowania
1 opieki oraz pomocy pscyhologiczno- pedagogicznej,

) inspiruje, koordynuje i organizuje wspdlprace miedzy nauczycielami,

g) przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow ogdlne wnioski Z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o pracy przedszkola minimum
dwa razy w roku;

h) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia danego roku
szkolnego wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru;

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru w terminie wynikajacym z
przepisow prawa oSwiatowego;
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j) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

k) dopuszcza programy wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujaca
procedura wewnetrzna,

1) zatwierdza dzialania innowacyjne oraz inne dzialania nauczycieli stanowiace
modyfikacje programéw wychowania przedszkolnego w trakcie catego roku szkolnego,
3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Rodzicéw 1 ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge
Przedszkola;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa epidemiologicznego;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegblnych;

8) wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow;

9) wspdtpracuje z organami statutowymi Przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne 1
konflikty w ramach swoich kompetencji;

10) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w
Przedszkolu, w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

11) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw 1 pracownikéw Przedszkola
ustalonego w Przedszkolu porzadku i1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czysto$é 1 estetyke
Przedszkola;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdélowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej i ksztalcenia specjalnego.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnoSci:

1) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej] w sprawach
odznaczen, nagréd 1innych wyrédznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow;

5) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow oraz szkolenia z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

7) terminowo 1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

9) wspiera zaspakajanie socjalnych potrzeb pracownikéw w miare posiadanych
srodkéw;

10) prowadzi dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i1 akta
osobowe pracownikéw.

7. Dyrektor jako przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach 1 egzekwuje ich
obecnos¢,
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2) realizuje wykonanie 1 egzekwuje wydanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w
ramach jej kompetencji,

3) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEiN,

5) ustala organizacje pracy Przedszkola zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoka jako$¢ 1 efektywno$é proceséw edukacyjnych, wychowawczych 1
opiekunczych

2) sprawne funkcjonowanie placowki,

3) zapewnienie nauczycielom warunkéw do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sie,

4) sprawng komunikacje z rodzicamai,

5) systematyczne dbanie o wyposazenie przedszkola,

6) umiejetne pozyskiwanie partneréw do wspélpracy z przedszkolem,

7) zapewnienie warunkéw odpowiednich do rozwoju 1 bezpieczenstwa dzieci.

8) wykorzystywania wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego do podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

9) podejmowania dzialan zapewniajacych przedszkolu wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do potrzeb 1 stuzace rozwojowi przedszkola.

10) w porozumieniu ze spolecznos$cia przedszkola ustalania 1 nadzorowania
przestrzegania procedur dotyczacych bezpieczenstwa, w tym sposobéw dzialania w
sytuacjach trudnych i kryzysowych.

§ 20.

Rada Pedagogiczna - kompetencje

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajace ze statutu przedszkola.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciela
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga braé udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda, lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym
jest dzialalnoéé opiekunczo - wychowawecza.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne) oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem.

8. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu —
,Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu”.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob elektroniczny. Sposéb
pisania protokotéw zawiera ,Instrukcja pisania protokoléw w Przedszkolu Miejskim
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nr 52”. W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego nastepuje ostemplowanie
protokolarza za dany rok szkolny i przekazanie do archiwum przedszkola.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat dotyczacych w
szczegoblnoscei:

1) planéw pracy przedszkola, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

2) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) statutu 1 jego zmian,

4) skreslania z listy przedszkolakow,

5) powolywanie przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora przedszkola,

6) opracowania regulaminu swojej dziatalnoéci oraz innych regulaminéw przedszkola
o charakterze wewnetrznym,

7) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i1 wyrdéznien oraz o
wymierzeniu kar porzadkowych,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego,

4) projekt planu finansowego przedszkola,

5) przydzial stalych godzin ponadwymiarowych,

6) programy wlasne,

7) programy dydaktyczno - wychowawcze przedszkola przed dopuszczeniem ich przez
Dyrektora przedszkola,

8) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,

9) podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$§é dydaktyczna, wychowawecza 1 opiekuncza.

12. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawie:

1) odwotania Dyrektora ze stanowiska,

2) nadania imienia dla przedszkola,

3) wyblerania w drodze tajnego glosowania swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola,

4) oceny pracy nauczyciela,

5) rozpatrywania skierowanych do niej wnioskow Rady Rodzicow, dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola.

13. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, a o
wstrzymaniu uchwaly Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Przedstawiciele Rady Pedagogiczne] (zespdl) przygotowuja projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogiczne;j.

15. Uchwalty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoScia glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu.

16. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogiczne] sa zobowigzane od
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga
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naruszaé dobra osobiste wychowankdéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
przedszkola.

17. Rada rozstrzyga w drodze uchwal wszystkie sprawy, ktore leza w jej
kompetencjach.

§ 21.

Rada Rodzicow - kompetencje

1. W celu zapewnienia zorganizowanego wspoéldziatania nauczycieli 1 rodzicow w
przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowiaca reprezentacje rodzicow (opiekundw)
wszystkich dzieci - po jednym przedstawicielu danego oddziatu przedszkolnego
wybranego w tajnych wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu, nie pdzniej niz
do 30 wrzeénia danego roku szkolnego.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoéci, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola. W regulaminie okre§la sie sposéb dziatania rady,
a w szczegblnoécl: wewnetrzna strukture 1 tryb pracy rady, szczegélowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rady— ,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola
Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu”.

3. Najwazniejsze kompetencje Rady Rodzicow:

1) stanowiace:

a) wybér 2 przedstawicieli do komisji konkursowe] na stanowisko Dyrektora
przedszkola,

b) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zZrédet w celu
wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola,

¢) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

2) opiniodawcze:

a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola,
b) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego sie o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,

¢) wigzace opiniowanie dziatalnoéci w przedszkolu stowarzyszen i innych organizacji,
d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola,

3) wnioskodawcze:

a) wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty,

b) wystepowanie do Dyrektora przedszkola o powotanie rady przedszkola,

¢) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu,

4) inne:

a) mozliwo§¢ wystepowania do dyrektora przedszkola i innych organéw przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny we
wszystkich sprawach przedszkola,

b) mozliwoéé udziatu w pracach zespotu powypadkowego powolanego przez dyrektora
przedszkola w zwiazku z wypadkiem dziecka.

4. Rada Rodzicow wystepuje wspodlnie z Dyrektorem do organu prowadzacego
przedszkole w sprawie ustalenia przerw w dziatalno$ci przedszkola.
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§ 22.
Wspoéldziatanie organdéw 1 rozstrzyganie sporéw pomiedzy

organami

1. Organy Przedszkola wspoétdziataja ze soba;:

1) dajac kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa 1 zawartych szczegélowo w
Statucie Przedszkola,

2) zapewniaja biezaca wymiane informacji miedzy soba.

2. Warunki wspoétdziatania:

1) wspoéldziatanie wszystkich organéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak

najlepszych warunkéw rozwoju dzieci 1 podnoszenie jakosci pracy Przedszkola,

2) organy wspoéldziataja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,

3) kazdy z wymienionych organéw dziala w ramach posiadanych kompetencji 1

regulaminéw tak, aby przede wszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwosci

swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji, zapewnialy Dbiezaca wymiane

informacji pomiedzy organami Przedszkola na temat planowanych dziatan i

podejmowanych decyzji, wymiana informacji nastepowala poprzez zapraszanie na

posiedzenia poszczegblnych organéw przedstawicieli pozostalych organéw,

4) organy moga spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb,

5) wnioski 1 opinie poszczegdlnych organéw kierowane do innego organu rozpatrywane

sa na najblizszym spotkaniu.

3. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach opieki, wychowania 1

ksztatcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji

na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja wskazéwki rodzicom, majace

na celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka,

2) rodzice na wniosek dyrektora opiniuja realizowane przez przedszkole programy,

dzialania innowacyjne, roczne plany pracy, zmiany w dzialaniach wychowawczych,

wspdélprace z organizacjami pozarzadowymi lub innymi podmiotami, ktoére chca
wlaczyé sie w dziatalnoéé wychowawczo-profilaktyczna przedszkola,

3) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicéw 1 z udziatem rodzicéw, zebrania

og6lne 1 grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy, grupy wsparcia w

zaleznoéci od zdiagnozowanych potrzeb,

4) wspoéldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych

warunkéw rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola.

4. Wspoéldziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez

Rade Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowia inacze;j.

5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organéw jest Dyrektor, ktory

zapewnia kazdemu z organdéw mozliwoéé swobodnego dziatania 1 podejmowania

decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji.

6. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac

zakresy kompetencji tych organéw.

7. Wszelkie sytuacje konfliktowe wewnatrz przedszkola moga by¢ rozwigzywane przez

konsultacje, mediacje, rozmowy indywidualne oraz udzial we wspdlnych

posiedzeniach i spotkaniach organéw przedszkola.
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8. W Przedszkolu obowiazuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow miedzy organami
Przedszkola:

1) obowiazkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Przedszkola.
2) prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do Dyrektora zainteresowany organ na piSmie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.

3) W ciggu 14 dni Dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego
przedstawicieli organéw, miedzy ktérymi wystapily kwestie sporne.

4) Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez Dyrektora ze
stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele 1 oczekiwania stron konfliktu.

5) Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagniecia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.
6) Dyrektor ma prawo powotania réznych zespolow konsultacyjnych, ktérych celem
jest pomoc w osiagnieciu porozumienia miedzy stronami konfliktu.

7) W razie braku kompromisu Dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie
zasada obiektywizmu, dobrem Przedszkola.

8) Decyzja Dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9) Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Przedszkola rozstrzyga, w
zaleznoéci od  przedmiotu sporu, organ prowadzacy Przedszkole. Decyzja Organu
Prowadzacego jest ostateczna.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty
czynno$ci organéw tych jednostek okreS§lone w przepisach dotyczacych
funkcjonowania tych jednostek moga byé podejmowane za pomoca $rodkdéw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
$éwiadczeniu uslug droga elektroniczna (Dz. U. z 2020 r. poz. 344) lub za pomoca
innych érodkéw lacznosci, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu
o$wiaty — takze w trybie obiegowym. Tresé¢ podjetej w ten sposéb czynnoséci powinna
by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

ROZDZIAL IX

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 23.

Organizacja pracy przedszkola
1. Szczegblowa organizacje pracy placéwki obejmujacej wychowanie 1 opieke nad
dzieémi okres$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora do 10
kwietnia roku poprzedzajacego rok szkolny, zaopiniowany przez zwiazki zawodowe i
organ nadzorujacy oraz zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw,
2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddzialach,
3) tygodniowy wymiar zajeé z religii,
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatow,

33



5) liczbe pracownikéw ogdlem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegblnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede 1 innych nauczycieli,

8) terminy przerw pracy przedszkola.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan 1
uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktéorym
powierzono opieke nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdtowy
rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oé§wiaty,
organizacje pracy przedszkola, organizuje sie w miare mozliwosci 1 z uwzglednieniem
specyfiki konieczno$ci dostosowania proceséw nauczania, poprzez wykorzystanie
metod i technik ksztalcenia na odleglo$é lub innego sposobu realizacji tych zadan,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo o$wiatowe 1 przepiséw
wykonawczych. Szczegdlowy opis organizacji znajduje sie w ,Procedurze zdalnego
nauczania w przedszkolu obowigzujace]j w czasie ograniczonego funkcjonowania
placéwki”.

§ 24.
Oddzialy przedszkola 1 organizacja nauki religii

1. Podstawowa, jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku 2z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych, potrzeb 1 zainteresowan i uzdolnien.

2. Podstawa do okreslenia liczby oddziatéw w przedszkolu jest liczba przyjetych dzieci.
3. Przedszkole jest placowka 5 - oddziatowa.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 4.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli, np. w
okresach miedzyswigtecznych, Dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o taczeniu
oddziatéw.

7. Liczba dzieci po potaczeniu oddzialéw nie moze przekroczyé¢ 25 dzieci.

8. Przedszkole nie posiada oddzialéw organizujacych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub etnicznych.
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9. Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci w przedszkolu organizuje
sie nieodptatnie lekcje religii.

10. Rodzice wyrazaja pisemna wole uczestniczenia dziecka w zajeciach religii.
Oséwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

11. Przedszkole ma obowiazek zorganizowania nauki religii lub etyki dla grupy nie
mniejszej niz siedmioro dzieci w danej grupie.

12. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauke religii lub etyki organizuje
sie w grupie miedzyoddziatowe;.

13. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koScioléw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych.
14. Nauczanie etyki odbywa sie na podstawie programu wychowania przedszkolnego
zmodyfikowanego o tresci etyki.

15. Nauke religii lub etyki prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

16. Zajecia z religii lub etyki uwzglednia sie w ramowym rozkladzie dnia.

§ 25.
Baza przedszkola

1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 5 sal zaje¢ dla poszczegdlnych oddzialéw

2) pomieszczenie dla indywidualnych zajeé,

3) szatnie dla dzieci,

4) pomieszczenia gospodarcze,

5) lazienki i toalety,

6) pomieszczenia administracyjne,

7) pomieszczenia kuchenne,

8) pomieszczenia piwniczne.

§ 26.

Praca opiekunczo — dydaktyczno - wychowawcza

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa oraz dopuszczony do uzytku przez Dyrektora przedszkola
program wychowania przedszkolnego. Przed dopuszczeniem do uzytku programu
wychowania przedszkolnego Dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogiczne;.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo,
dydaktyczno,opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja z
potrzeb dzieci 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola, sa
dopuszczone przez Dyrektora przedszkola.

3. Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Przedszkole moze rozszerzaé swojg oferte programows o bezplatne zajecia
proponowane przez Gmine Sosnowiec zgodnie z potrzebami i1 mozliwo§ciami
rozwojowymi dzieémi.

5. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz optaty ustalone przez Rade Miejska
w Sosnowcu (maksymalnie 1 zl/godzine), tym samym nie mozna pobierac¢ oplat za
zajecia dodatkowe.
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6. Spos6b dokumentowania tych zajeé¢ okre$laja odrebne przepisy.

7. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania
zapewniona opieke nauczyciela.

8. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi:

dla dzieci 3- 4 letnich — okoto 15 minut,

dla dzieci 5- 6 letnich — okoto 30 minut.

9. W godzinach od 8.00 do 13.00 przedszkole zapewnia bezptatny pobyt dziecka w
placéwece.

10. Nauczyciele organizuja, zajecia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego
kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane 1
niekierowane.

11. Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obciazenie dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowane podczas wysitku umystowego w
ciagu dnia.

§ 27.
Indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,

nauczanie domowe

1. Przedszkole organizuje indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne na
czas okreS§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole, zakres 1 czas
prowadzenia zajeé¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zasiega opinii rodzicéow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoéch nauczycieli Przedszkola, ktérym Dyrektor
powierzy prowadzenie tych zajec. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego lub szkole. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa
prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezpoérednim
kontakcie z dzieckiem.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie w miejscu
pobytu dziecka, w szczeg6lnoéci w domu rodzinnym, placéwkach, o ktéorych mowa w
art. 2 pkt 7 Ustawy, u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placoéwce
opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze;.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy
wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programows wychowania
przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
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8. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka, moze zezwolic
na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw w miejscu, w ktéorym sa organizowane zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin. Tygodniowy wymiar godzin zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni.
10. Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego wyzszy niz maksymalny za zgoda organu
prowadzacego Przedszkole.

11. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka Dyrektor moze ustali¢, na
wniosek rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar. W przypadku obnizenia
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego, nalezy
uwzglednié konieczno$é realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przez dziecko.

12. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju dziecka lub ucznia, integracji ze
srodowiskiem przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola,
nauczyciele prowadzacy zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego
obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w
zyciu przedszkolnym.

13. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzieémi
w oddziale przedszkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego -
z dzieémi w grupie.

14. W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym,
ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola Dyrektor
organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w
szczegblnodel umozliwia dziecku udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1
uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz wybranych zajeciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

15. Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w
zajeciach rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zajec.

16. Na wniosek rodzicow dziecka 1 na podstawie dolaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej
poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

17. Na wniosek rodzicéow dziecka 1 na podstawie dotaczonego do wniosku
zaséwiadczenia lekarskiego, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia
uczeszczanie do przedszkola Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego
przygotowania przedszkolnego oraz powiadamia o tym poradnie, w ktérej dziala
zespol, ktory wydatl orzeczenie, i organ prowadzacy Przedszkole.
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18. Indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne moze byé prowadzone z
dzieckiem w formie zdalnej — niebezposredniej, o ile rodzice dziecka ztoza do dyrektora
przedszkola pisemny wniosek z uzasadnieniem.

19. Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku 1 uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze
zorganizowac¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne w formie zdalnej.

20. Dokumentowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
odbywa sie na zasadach wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa oraz
ewentualnych dodatkowych zasadach ustalonych przez dyrektora przedszkola.

21. Na wniosek Rodzicéw/ prawnych opiekunéw Dyrektor przedszkola moze zezwolic,
w drodze decyzji na spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem (nauczanie domowe).

22. powyzsza sytuacje reguluje ,Procedura spelniania rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem (nauczanie domowe) w Przedszkolu Miejskim nr
52 w Sosnowcu”.

ROZDZIAL X

CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 28.

Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola.

2. Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem punktu 4.

4. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sa dni ustawowo wolne od pracy. W
Przedszkolu moze obowiazywacé przerwa wakacyjna (w miesiacu lipcu /lub sierpniu).
Informacje o przerwie wakacyjne] w danym roku podaje Dyrektor do wiadomos$ci
rodzicow.

5. Czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z rada przedszkola, a w przypadku braku rady
przedszkola z radg rodzicow.

6. Czas pracy Przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicéw po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Czas pracy poszczegblnych oddziatéw ustalany jest corocznie przez Dyrektora
placéwki w zaleznoéci od potrzeb rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci.

8. Przerwa wakacyjna ustalona przez organ prowadzacy wykorzystywana jest na
wykonanie remontéw 1 czynno$ci porzadkowych oraz na pracownicze urlopy
wypoczynkowe.
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ROZDZIAL XI

ZASADY ODPEATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W
PRZEDSZKOLU I KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA

§ 29.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu i1 korzystania z

wyzywienia
1. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, nie krétszym niz pie¢ godzin.
2. Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie 1 opieke prowadzone w czasie
przekraczajacym czas bezplatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez
organ prowadzacy zgodnie z przepisami ustawy o systemie o§wiaty, jak réwniez optaty
za korzystanie z positkow.
3. Dziecko 6-letnie objete jest bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego i z tego tytulu nie ponosi zadnych optat.
4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkéw nie wlicza sie
wynagrodzen pracownikow 1 kosztow utrzymania stotowki.
5. Przedszkole organizuje zywienie zbiorowe. Dzieci przebywajace w przedszkolu
moga korzysta¢ z dwoch ($niadanie, obiad) lub trzech positkow ($niadanie, obiad,
podwieczorek).
6. Koszt zywienia dzieci pokrywaja rodzice w 100 proc., w zaleznoéci od liczby
spozywanych positkow w rozliczeniu miesiecznym ptatnym z gory.
7. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalane sg przez organ prowadzacy.
8. Za kazdy dzien nieobecnoéci dziecka w przedszkolu nalezy sie zwrot kosztow
zywienia, ktére sa potracane z odplatnoSci w nastepnym miesiacu; o dluzszej
nieobecnos$ci dziecka nalezy powiadomi¢ placéwke.
9. Informacje o terminie 1 sposobie wnoszenia optat za przedszkole rodzice otrzymuja
podczas sktadania deklaracji za korzystanie z uslug przedszkola. Zaleganie z
odptatnoécig za przedszkole powyzej jednego miesiaca spowoduje zmiane warunkow
korzystania z ustug przedszkola, ktéra dokonuje dyrektor.
10. Dazieci niekorzystajace z wyzywienia w przedszkolu maja mozliwo$é spozycia
wlasnego positku (przygotowanego przez rodzica) wedlug zasad ustalonych przez
dyrektora w porozumieniu z rodzicami.
11. Przedszkole podaje rodzicom informacje o mozliwosci skorzystania z pomocy
MOPS w Sosnowcu.
12. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §éwiadczone
przez Przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice, prawni
opiekunowie dziecka.
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ROZDZIAL XII

ZAKRESY ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH
PRACOWNIKOW

§ 30.
Informacje ogdlne
1. W przedszkolu zatrudnia sie Dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw

samorzadowych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, ich prawa i obowiazki reguluje ustawa ,Karta
Nauczyciela” wraz z przepisami wykonawczymi do niej.

3. Zasady wynagrodzenia nauczycieli reguluje Uchwala organu prowadzacego 1
regulamin wynagrodzenia.

4. Zasady zatrudniania pracownikéw samorzadowych, ich prawa i1 obowiazki reguluje
,Ustawa o pracownikach samorzadowych”, Kodeks Pracy wraz z przepisami
wykonawczymi.

5. Zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych reguluje Uchwala organu
prowadzacego i regulamin wynagradzania.

6. Wszystkich pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor placéwki kierujac sie:

1) odpowiednio posiadanymi kwalifikacjami,

2) realnymi potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi przedszkola,

3) biezaca ocena ich pracy i1 postawa etyczno-moralna.

7. Zakres czynnos$ci poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor placéwki.

8. Do podstawowych obowigzkdéw pracownikéw Przedszkola w szcezegdlnoéei nalezy:
1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw 1 przejawiania w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy,

3)przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpleczenstwa oraz higieny pracy 1 przepisow
przeciwpozarowych,

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich 1
informowanie o nich Dyrektora lub w razie jego nieobecnosci wicedyrektora,

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspoétpracownikéw, okazywanie im
pomocy, w szczegblnoéci pracownikom mlodym,

6) odpowiedzialno$§é za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.

7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udzial w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez osrodki
doskonalenia nauczycieli,

9) uprzejme traktowanie rodzicéw, wychowankow 1 interesantéw Przedszkola,

10) aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej,

11) aktywna wspoélpraca z rodzicami.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty
realizacja zadan nauczycieli, specjalistow, wychowaweéw oraz innych pracownikéw
przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
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ksztalcenia na odleglo$é lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie ustawy prawo oSwiatowe.

10. Wszyscy nauczyciele 1 specjaliéci sa zobowiazani do aktywnego kontaktowania sie
z rodzicami wychowankéw w celu przypominania o zasadach zapewniajacych
wychowankom bezpieczenstwo w sieci w ramach udostepnianych im materiatéw,
zrodet oraz stosowanych metod 1 narzedzi.

11. Jezeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie
oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowiazani sa do bezwzglednego przestrzegania
zalecen Ministra Zdrowia 1 Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 31.
Wicedyrektor

1. W Przedszkolu Miejskim nr 52 za zgoda organu prowadzacego utworzone jest
stanowisko wicedyrektora.

2. Zadaniem wicedyrektoa jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieci, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

3. Szczegdlowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala Dyrektor przedszkola.

§ 32.

Informacje ogdlne - nauczyciel

1. Dyrektor powierza poszczegélne oddzialy opiece jednego lub dwdéch nauczyecieli,
zaleznie od czasu pracy oddzialu i1 realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciagloéci i skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktyczne;j,
nauczyciel opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Nauczyciel jest funkcjonariuszem publicznym. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z
pelnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci porzadkowej 1 dyscyplinarnej za uchybienie
godnoéci zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

§ 33.

Zadania, obowiazki, prawa nauczycieli

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia specjalistyczne.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje
Przedszkola: wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) respektowaé i gwarantowaé prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skoéry,
pleé, jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepelnosprawnosé,

2) tworzy¢é bezpieczne otoczenie 1 uczyé zasad postepowania warunkujacych
bezpieczenstwo dziecka,
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3) wychowywaé¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolnoSci sumienia,
sprawiedliwos$ci spolecznej 1 szacunku do pracy,

4) organizowaé¢ wspoélprace z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych poprzez: zebrania grupowe, zajecia
otwarte, zebrania ogélne, konsultacje indywidualne, wuroczystoSci 1 zajecia
okolicznosciowe,

5) organizowac i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu
o podstawe programowa okreslona przez MEIN i/lub program autorski opracowany
przez nauczycieli przedszkola w ramach dzialalno$ci innowacyjne] =z
ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentéw oraz zdolnosci
umystowych 1 fizycznych dziecka,

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka 1 podstawowych swobdd,

¢) rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
wartoéci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie, w
duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartoéci plci oraz przyjazni miedzy
narodami,

e) poszanowanie Srodowiska naturalnego,

6) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwdj dziecka, jego zdolnoSci 1 zainteresowan
poprzez podejmowanie wspdlpracy ze specjalistami $wiadczacymi  pomoc
psychologiczno- pedagogiczna,

7) wzbogaca¢ baze materialna Przedszkola w nowe, wlasnorecznie wykonane pomoce
dydaktyczne.

8) analizowaé, wspélpracujac z innymi nauczycielami wyniki badan zewnetrznych 1
wewnetrznych dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzace jakosci
proceséw edukacyjnych,

planowaé 1 podejmowaé dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikéw badan zewnetrznych 1 wewnetrznych oraz wnioskéw z tych badan,

9) dzialania prowadzone przez nauczyciela/li w zespolach sa przez niego/ nich
monitorowane 1 analizowane, a w razie potrzeby — modyfikowane,

10) wykorzystywac informacje z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka w
dziataniach edukacyjnych,

11) w zespolach lub indywidualnie monitorowaé, oceniaja skuteczno$é, a w razie
potrzeby dokonywaé modyfikacji podejmowanych dzialtan wychowawczych 1
profilaktycznych,

12) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju 1 edukacji dzieci
indywidualnym potrzebom edukacyjnym 1 rozwojowym oraz mozliwoSciom
psychofizycznym dzieci,

13) planowaé¢, monitorowaé i doskonalié procesy wspomagania rozwoju i edukacji
dzieci,

14) wykorzystywac¢ wnioski z monitorowania w planowaniu 1 realizowaniu procesow
edukacji 1 wspomagania rozwoju,

15) dostosowaé metody do potrzeb dzieci 1 grupy przedszkolne;j,

16) pracowaé zespolowo, wspéblnie planowaé przebieg proceséw edukacyjnych,
wspdélpracowad przy ich realizacji 1 analizowaé efekty swojej pracy,

17) pomagac sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzywac problemy,
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18) monitorowaé 1 analizowaé osiagniecia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwoéci rozwojowych, formutowacé 1 wdrazaé¢ wnioski z tych analiz.

3. Ponadto obowiagzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w
sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoly nauczycieli 1 zatwierdzony
przez dyrektora,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposéb ustalony
w ,Instrukcji dokumentowania obserwacji pedagogicznych w Przedszkolu Miejskim
nr 527,

3) dazenie do rozwoju wlasnej osobowo$ci poprzez doskonalenie wiedzy ogdlnej 1
zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej 1 innych formach
doskonalenia zawodowego,

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:

a) zabawy 1 zajecia wychowawczo- dydaktyczno 1 opiekuncze, prowadzone
bezposérednio z dzieémi,

b) prowadzenie pomiaru jakosci wlasnej pracy,

¢) inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan Przedszkola,

d) czynno$ci zwiazane z przygotowaniem sie do zajeé, samoksztalceniem 1
doskonaleniem zawodowym,

4) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i etyczne zachowanie,

5) dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienagannag postawe etyczno -
moralna.

4. W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w
Przedszkolu nauczyciel powinien:

1) w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych znaé liczbe dzieci swojego oddziatu obecnych danego
dnia w Przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

2) znaé¢ zasady udzielania pierwsze] pomocy dzieciom 1 posiadaé¢ umiejetno$é ich
zastosowania w praktyce,

3) ksztaltowaé nawyki higieniczne 1 zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne:
podczas zabiegéw higienicznych wychowankdéw (mycie rak, mycie zebow, zatatwianie
potrzeb fizjologicznych),

4) uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegélnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

5) poméc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” 1 zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

6) uczy¢ sposobéw radzenia sobie z wlasnymi emocjami, wladciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

7) dostarczaé¢ przykladéw rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie
kompromisu 1 akceptacji potrzeb innych,

8) stwarzac okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw 1 zdawania sobie sprawy z
ich konsekwencji,

9) zalozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spaceréow z wychowankami poza teren Przedszkola,
10) przestrzegaé zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkéw farmakologicznych w
celu podania ich dziecku w Przedszkolu,

11) przestrzegaé zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnosci i napojow
przygotowanych 1 wydanych przez kuchnie przedszkola.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami
doboru programéw,

2) stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna
za najwlasciwsze spoérod uznanych przez wspélczesne nauki pedagogiczne,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, nauczycieli,
innych instytucji o§wiatowych i naukowych,

4) tworzenia programéw autorskich i wprowadzania innowacji pedagogicznych za
zgoda Rady Pedagogicznej,

5) wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,

6) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na  zasadach
okre$§lonych w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwiazku z pelnieniem
obowiazkow stuzbowych.

6. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistow w
Przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych wychowankéw;

2) okresélanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéws;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowankéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankéw, barier 1 ograniczen w
$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie wychowankéw i ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

7. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreS§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej] w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i
pozaszkolnym wychowankows;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu wychowankdéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankéws;

2) prowadzenie zajeé¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad 1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw i
eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami wychowankow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwoéci psychofizycznych wychowankéw w celu okreélenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu
Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) wstepne badanie dzieci w celu okreSlenia odchylen w prawidlowej budowie 1
postawie ciata oraz ogdélnej sprawnosci fizycznej,

2) prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

3) wspdélpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii,

4) prowadzenie dokumentacji pracy terapeutyczne;j.

10. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespolem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU,

2) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu,

3) wspieranie dzieci, ale takze rodzicow,

4) rekomendowanie dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

5) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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6) wspleraniu nauczycieli, wychowaweéw grup i innych specjalistéw w konteks$cie
doboru metod, form pracy, okre§laniu potrzeb dzieci, ale takze ich mocnych stron,

7) rekomendowaniu radzie pedagogicznej kierunkéw wsparcia, doskonalenia oraz
innego rodzaju dzialan, ktérych celem bedzie doskonalenie edukacji wlaczajacej w
przedszkolu,

8) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom, ale takze
nauczycielom,

9) wspoélpracowanie z podmiotami 1 instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka 1
rodziny, w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkolami 1 placowkami, pracownikiem socjalnym,

asystentem rodziny, kuratorem sadowym 1 innymi.

§ 34.
Wspoélpraca nauczyciela z rodzicami. Odpowiedzialnosé 1 prawa

rodzicow

1. Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1
utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) uzgodnienia celéw oraz spdjnosci wspotpracy,

2) poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

3) ustalenia w porozumieniu z rodzicami form 1 okreslonych oddziatywan
wychowawczych,

4) zapewnienia indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie
metod 1 sposobéw oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwoéci rozwojowych
oraz potrzeb érodowiskowych,

5) zapoznania rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

6) przekazywania rzetelnych informacji o postepie rozwoju i zachowaniu dziecka,

7) opracowania harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami,

8) udzielania rodzicom pomocy W rozwigzywaniu probleméw nie tylko
wychowawczych,

9) angazowania 1 wlaczania rodzicéow w dzialalnoéé przedszkola.

2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w przedszkolu w ramach:

1) konsultacji indywidualnych zgodnie z harmonogramem,

2) zebran grupowych dwa razy w roku szkolnym lub czeSciej na wniosek rodzicow lub
nauczycieli,

3) kazdorazowo na prosbe rodzica.

3. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebrania ogélne,

2) zebrania grupowe,

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,

4) kaciki dla rodzicow,

5) zajecia otwarte,

6) warsztaty edukacyjne,

7) wymiana informacji droga elektroniczna,

8) imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicoéw.
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4. Rodzice, opiekunowie prawni i nauczyciele zobowigzani sa do wspoéldziatania ze
soba w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreglenia drogi
jego indywidualnego rozwoju.

5. W przypadku podejrzenia zaniedbania lub krzywdzenia dziecka ze strony rodzicow,
prawnych opiekunéw kazdy nauczyciel ma obowiazek zwrodcié sie z zapytaniem o
wyjasnienie zaistniatej sytuacji do rodzicéw, prawnych opiekunéw, policji, sadu
rodzinnego.

6. Szczegdlowe zasady postepowania okre§la ,,Procedura postepowania pracownikow
Przedszkola Miejskiego Nr 52 w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w
rodzinie”.

7. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

2) przestrzeganie ustalen zawartych w deklaracji korzystania z wyzywienia 1
odptatnych godzin wychowania przedszkolnego realizowanych przez Przedszkole
Miejskie nr 52 w Sosnowcu a prowadzone przez Gmine Sosnowiec,

3) systematyczne i terminowe uiszczanie oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

4) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

5) przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci zgodnie z ustalonymi zasadami
zapewniajacymi dzieciom bezpieczenstwo 1 zgodnie z rozkladem dnia,

6) przestrzeganie praw dziecka zgodnie z przyjeta przez ONZ Deklaracja Praw
Dziecka,

7) dbanie o zewnetrzny wyglad 1 higiene osobista dziecka,

8) angazowanie sie w dzialania przedszkola, aktywny udzial w wyborach i dziataniu
w Radzie Rodzicéw,

9) informowanie nauczycieli oraz Dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na
zachowanie 1 postepy dziecka,

10) przestrzeganie zasady przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego, a w
przypadku stwierdzenia przez nauczyciela zlego samopoczucia dziecka 1
powiadomienia o tym fakcie rodzica, opiekuna prawnego — niezwlocznego odebrania
dziecka z przedszkola,

11) wspieranie dziecka w dziataniach opiekunczo — wychowawczych,

12) dopelnienie czynnoéci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego do przedszkola,

13) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory i materiaty,

14) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu,

15) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
16) kontaktowanie sie z nauczycielami oraz uczestnictwo w zebraniach ogdlnych 1
grupowych zajeciach w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

17) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, umozliwiajace mu udziat w
organizowanych zajeciach,

18) wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka,

19) interesowanie sie sukcesami 1 porazkami swojego dziecka,

20) zglaszanie nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych, psychicznych) dziecka 1
wszelkie niepokojacych objawéw w jego zachowaniu, majacych wplyw na
funkcjonowanie w grupie,

21) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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8. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialno$é
materialng ponosza ich rodzice. Rodzice zobowigzani sa naprawi¢ zniszczone mienie
lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

9. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

10. Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11. Przez niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego
miesiaca w co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
Szczegdélowy  sposdb  usprawiedliwiania nieobecno$Sci  reguluje  ,Procedura
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w Przedszkolu Miejskim Nr 52 w Sosnowcu”.
12. Rodzice zobowiazani sa do wdrazania i przestrzegania zasad postepowania
dziecka w przedszkolu ustalonych w Kodeksie Przedszkolaka.

13. Rodzice w Przedszkolu maja prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez
dyrektora dla grupy, w ktorej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami
wynikajacymi z plandéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym
szczegblnie jego rozwoju, potrzeb, mozliwoéci, potencjatu, zainteresowan,

3) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka nie pdézniej niz do
30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko ma lub moze rozpoczaé¢ nauke w
szkole, aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb wspomagad,

4) uzyskiwania porad 1 wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

5) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
1 opinii na temat pracy Przedszkola,

6) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu 1 sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

7) aktywnego wlaczania sie w zycie Przedszkola, wspétdecydowania w jego sprawach,
8) wspdluczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
dzieci 1 rodzicoéw,

9) wspdluczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu,

10) wspéldecydowania w sprawach dotyczacych wspétdziatania przedszkola z réznymi
Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrddlo istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwéj tozsamoséei dziecka,

11) kreowania, wspdlne z wymienionymi w pkt. 10 podmiotami, w tym szczegdlnie
nauczycielami przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
1 norm spolecznych, ktérych Zrédltem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

12) wyrazania zgody na systematyczne powiekszanie przez przedszkole realizowanych
tresci wychowawcezych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.
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§ 35.

Dokumentacja nauczyciela

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczna w powierzonym
oddziale i odpowiada za jej jako§¢.

2. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i1 potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszoéé rodzicow (tj. potowa rodzicéow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

3. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i1 mozliwosci uczniéw, dla
ktérych jest przeznaczony. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt
nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel przeprowadza diagnoze przedszkolna swoich wychowankéw. Realizujac
zajecia opiekunczo - wychowawcze uwzglednia on potrzeby 1 zainteresowania dzieci.
5. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo — dydaktycznej 1 opiekunczej oddziatu z uwzglednieniem
rocznego planu pracy przedszkola oraz programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale, z wyprzedzeniem jednotygodniowym

2) dokumentacje obserwacji zachowania 1 rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo - edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,

4) konspekty zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i1 kolezenskich,

5) dokumentacje pedagogiczna oddziatlu oraz inna dokumentacje zlecona zgodnie z
przepisami prawa,

6) sporzadzenie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku
poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowe;,

7) nauczyciele w uzgodnieniu z dyrektorem placéwki przygotowuja tygodniowe
zakresy tresci dostosowane do zasad okres§lonych w przepisach prawa.

6. Dokumentacje pedagogiczna w przedszkolu stanowia;:

1) dzienniki zaje¢ poszczegblnych grup;

2) arkusze obserwacji dziecka,

3) arkusze diagnostyczne gotowosci szkolnej,

4) dziennik zaje¢ logopedycznych,

5) dzienniki zaje¢ innych specjalistow,

6) dziennik zajec¢ z religii,

7) protokoty Rad Pedagogicznych,

8) uchwaty Rady Pedagogicznej.

7. Nauczyciele 1 specjaliéci zobowigzani sg do informowania rodzicéow o tygodniowych
zakresach treéci na podstawie ktorych bedzie odbywata sie realizacja podstawy
programowej w danym miesigcu.
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§ 36.

Obserwacje pedagogiczne

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie biezacej diagnostyki,

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z
dzieckiem potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem.

2. Nauczyciel prowadzi obserwacje i zbiera istotne informacje o dziecku poprzez:
wywiady z rodzicem 1 dzieckiem, badania przeprowadzone za pomoca narzedzi
diagnostycznych, analize wytworéw dzialalnoSci dziecka, analize innych dokumentéw,
itp.

3. Szczegbdlowe dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w przedszkolu okresla
LInstrukcja dokumentowania obserwacji pedagogicznych w Przedszkolu Miejskim nr
52”.

4. Arkusz obserwacji przedstawia sie do wgladu rodzicom

5. Do 30 kwietnia danego roku szkolnego sporzadza sie dla dzieci realizujacych
obowigzek przedszkolny arkusz gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole.

6. Arkusz gotowoéci dziecka do podjecia nauki w szkole przekazuje sie rodzicom, kopia
pozostaje w przedszkolu.

7. Dokumentacje obserwacji pedagogicznych w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola ustala dyrektor przedszkola w oparciu o ,Procedure
obserwacji 1 monitorowania pracy wychowankoéw przedszkola w warunkach zdalnego
nauczania”.

§ 37.

Wspoétpraca z instytucjami
1. Nauczyciele wspélpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialna,
psychologiczna 1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publicznymi Poradniami Psychologiczno - Pedagogicznymi w Sosnowcu,
2) Miejskim Oérodkiem Pomocy Spolecznej w Sosnowcu,
3) Towarzystem Przyjaciot Dzieci w Sosnowcu,
4) Miejskim Zespolem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie.
2. Wspolprace ze specjalistami 1 instytucjami planuje sie na kazdy rok szkolny, moze
ulega¢ modyfikacji, a obejmuje w szczegolnosci:
1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog,
itp.),
2) nakres$lanie kierunkéw pracy z dzieckiem, analize efektéw ukierunkowanej pracy z
dzieckiem, wymiane spostrzezen i1 poszukiwanie najlepszych rozwigzan w celu
cato$ciowego 1 pelnego rozwoju dziecka.
3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty w
zwigzku z zapobieganiem , przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, wspotpraca
z poradniami i1 innymi instytucjami powinna odbywacé sie w drodze konsultacji 1
przekazywania materialéw w formie elektronicznej .
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§ 38.
Zakres zadan pozostalych pracownikow przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach pomocniczych i1 obstugowych:

1) intendent,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna,

6) konserwator,

7) specjalista ds. BHP.

2. Zadaniami pracownikow samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymania obiektu i1 jego otoczenia w ladzie i
czystosci.

3. Szczegbdlowe zadania 1 obowiazki dla poszczegdlnych pracownikéw przedszkola
okreslaja ich zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnoSci wynikajace z
niniejszego statutu, regulaminu pracy 1 kart stanowiskowych oraz innych
wewnetrznych regulaminéw i zarzadzen Dyrektora przedszkola.

4. Intendent wykonuje prace zwigzang z calo$cig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu. Do zadan intendenta w szczegdlno$ci nalezy:

1) opracowywanie jadlospiséw w porozumieniu z Dyrektorem 1 kucharka,

2) sporzadzanie raportow zywieniowych 1 wydawanie na ich podstawie artykuléw
zywnosciowych,

3) prowadzenie kalkulacji positkéw 1 niedopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywnos$ciowych,

4) dokonywanie zakupéw zywnosci, $rodkéw czystosel 1 innych artykutéw niezbednych
w placowee,

5) prowadzenie $cistej ewidenc)i érodkéw trwalych oraz odziezy ochronnej,

6) prowadzenie magazynu i1 dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

7) wykonywanie raportéw kasowych,

8) czuwanie nad prawidlowym zabezpieczeniem $rodkéw pienieznych,

9) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym,

10) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny zywienia zbiorowego i
HCCP zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora.

5. Pomoc nauczyciela przedszkola zobowigzana jest:

1) spelniaé czynnoéci opiekunczo — obstugowe wzgledem dzieci,

2) wykonywaé czynnoéci polecone przez nauczyciela dotyczace opieki nad dzieémi,
pomocy w przygotowaniu 1 organizowaniu zajec,

3) pomagaé w przygotowaniu pomocy do zajec,

4) wnioskowacé o objecie pomocg, psychologiczno— pedagogiczna wychowankéw,

5) utrzymywac czysto$¢ w pomieszczeniach,

6) w grupie, gdzie uczeszczaja dzieci niepetnosprawne roztaczac¢ nad nimi opieke, a w
szczegolnosci dbac o ich bezpieczenstwo,
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7) wykonywaé inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora.

6. Wozna obowigzana jest:

1) utrzymywac czystos¢ w sali zajed, tazience, pomieszczeniu na pomoce dydaktyczne
oraz w innych ogdélnych pomieszczeniach przedszkola, zgodnie z przydzialem na
biezacy rok szkolny,

2) nakrywacé do stoléw, znosié naczynia do zmywalni,

3) wykonywac polecenia nauczycielki zwiazane z opieka nad dzie¢mi, a w szczego6lnosci
wychodzié¢ na spacery i plac przedszkolny wraz z dzieémi 1 nauczycielem,

4) zabezpieczac pomieszczenia oraz caly budynek przedszkolny przed wlamaniem,

5) nadzorowac schodzenie sie oraz rozchodzenie dzieci poprzez uzytkowanie programu
TIK-TAK,

6) wykonywac inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora.

7. Kucharz obowigzany jest:

1) przyrzadzaé punktualnie zdrowe i higieniczne positki,

2) przyjmowac z magazynu 1 kwitowac ich odbiér w raportach zywieniowych oraz dbac
o ich racjonalne zuzycie,

3) prowadzi¢ magazyn podreczny,

4) przygotowac codziennie proby zywieniowe,

5) odpowiadaé za stan i uzyteczno$é powierzonego sprzetu kuchennego 1 dbaé o jego
czystose,

6) braé¢ udzial w uktadaniu jadlospiséw,

7) monitorowaé funkcjonowanie kuchni zgodnie z systemem HCCP,

8) wykonywac inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora.

8. Pomoc kucharki obowigzana jest:

1) pomaga¢ kucharzowi przy sporzadzaniu positkow,

2) utrzymywacé w czystosci 1 sprawnos$ci sprzet, kuchnie 1 naczynia kuchenne,

3) wykonywaé inne zlecone czynno$ci zwigzane z funkcjonowaniem kuchni i
zywieniem,

4) przestrzegac przepiséw higieny zywienia zbiorowego 1 HCCP,

5) wykonywa¢ inne czynnoéci zlecone przez Dyrektora.

9. Konserwator obowiazany jest:

1) dbac o tad 1 porzadek w budynku oraz na terenie catego obiektu,

2) systematycznie kontrolowaé urzadzenia, sprzet wewnetrzny przedszkola 1 stan
urzadzen ogrodowych, w razie uszkodzen samodzielnie naprawia¢ w/w sprzety lub
zgtaszaé Dyrektorowi konieczno$éé zastosowania specjalistycznych napraw przez osoby
do nich uprawnione,

3) dbaé o estetyczny wyglad ogrodu przedszkolnego, stan chodnikéw w obrebie
placéwki, zwlaszeza w okresie zimowym,

4) wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora.

10. Specjalista BHP obowigzany jest:

1) przeprowadzac szkolenia wstepne 1 instruktazowe,

2) przeprowadzac przeglady placéwki pod katem oceny bezpieczenstwa,

3) koordynowac i1 tworzy¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) egzekwowac przepisy 1 zasady BHP od pracownikéw,

5) zajmowac sie wypadkami pracownikow i dzieci,

6) wykonywac inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora.

11. Wszystkich pracownikéw obowiazuje przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw ppoz, a w szczeg6lnosci:
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1) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieci,

2) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych,
3) informowanie o stwierdzonych zagrozeniach 1 sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci

ROZDZIAL XIII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR
PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z
LISTY UCZNIOW

§ 39.

Informacje ogdlne

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym,

w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w
przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego. Dyrektor
przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjaé do przedszkola
dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

.2 W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego. Niespetnienie obowigzku
przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor publiczne;j
szkoly podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
psychologiczno - pedagogiczne;.

6. Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci. Nabor
dzieci do przedszkola odbywa sie na podstawie zasad rekrutacji do prowadzonych
przez miasto Sosnowiec przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych na dany rok w oparciu
o ,,Dokumentacje regulujaca proces rekrutacji w Przedszkolu Miejskim nr 52 w
Sosnowcu”.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty w
zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, wychowanek
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ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach okre§lonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa z uwzglednieniem zalecen Ministra Zdrowia 1
Gléwnego Inspektora Sanitarnego.

§ 40.

Prawa 1 obowiazki dzieci

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wladciwie zorganizowane] opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowe;j 1 wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego,

4) religijnego 1 $wiatopogladu, jesli nie narusza to dobra innych ludzi,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentu,

6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
7) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych,

8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oéwiaty,
dziecko ma prawo do takiej organizacji ksztalcenia, ktéra umozliwi mu w ré6wnym
stopniu co innym uczniom realizacje podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego oraz uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez przedszkole z
wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegto$é lub innych form ksztalcenia
przyjetych przez przedszkole,

9) do wsparcia rozwoju i edukacji w ramach organizacji ksztalcenia na odlegtoéé z
uwzglednieniem specyfiki swojego $érodowiska wychowawczego 1 indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju 1 samotnoéci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzieémi 1 dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia 1 picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigazek przestrzegania umoéw spolecznych
obowiazujacych w spolecznoéci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do réwieénikéw, nauczycieli
1innych pracownikéw przedszkola,

3) odpowiedzialnoSci za wlasne zycie, zdrowie 1 higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,

5) dziecko za poSrednictwem rodzicow ma obowiagzek stosowaé sie do zasad
wynikajacych z organizacji ksztalcenia na odlegloéé okreslonych przez nauczycieli
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poszczegblnych przedmiotow w tym szczegélnie do przesylania m.in. droga
elektroniczna efektow swojej pracy zgodnie ze wskazaniami nauczyciela.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikéow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

§ 41.
Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy
uczniow

1. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnos$cia za przedszkole, powyzej dwdch okreséw
rozliczeniowych,

2) nieobecnoéci dziecka ponad dwa tygodnie 1 niezgloszenie tego faktu do przedszkola,
3) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu,

4) jezeli pobyt dziecka zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu danego dziecka oraz innych
dzieci, utajeniu przez rodzicow choroby dziecka, ktéra uniemozliwia przebywanie
dziecka w grupie.

2. Skre$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

3. Szczegbélowy tryb postepowania z dzieckiem stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci okresla ,Procedura postepowania
z dzieckiem sprawiajacym trudnoSci wychowawcze 1 przejawiajacym agresje”
obowigzujaca w Przedszkolu Miejskim Nr 52 w Sosnowcu.

4. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Sosnowcu, PPP w Sosnowcu),

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreélenia z listy
wychowankow, rozwiazanie umowy o charakterze publicznoprawnym o §wiadczeniu
ustug.

5. Skreélenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

6. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skreéleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Prezydenta Gminy Sosnowiec.

ROZDZIAL XIV

55



WARUNKI STOSOWANIA CEREMONIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 42.

Warunki stosowania ceremoniatu przedszkolnego

1. Ceremonial jest wewnatrzprzedszkolnym zbiorem ustanowionych i obowiazujacych
w Przedszkolu Miejskim Nr 52 w Sosnowcu norm zachowania sie w czasie
uroczystosci.

2. Symbole narodowe:

1) przedszkole jest instytucja panstwowa, ksztalcaca i1 wychowujaca zgodnie z
tradycjami narodu polskiego,

2) przedszkole uczy szacunku do symboli narodowych— godla, hymnu i flagi
panstwowej; zapoznaje dzieci z historia i znaczeniem tych symboli,

3) uroczystoéci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sie symbole narodowe
powinny przebiega¢ w podniostym nastroju 1 ksztaltowaé poszanowanie dla symboli
narodowych,

4) godlo panstwowe umieszcza sie w salach zaje¢; dzieci zapoznaja sie z wlaSciwymi
formami zachowania sie wobec godla panstwowego w miejscach publicznych (zdjecie
nakrycia glowy, zachowanie powagi),

5) flage umieszcza sie w miejscu widocznym, nie pochyla sie jej do oddawania honoréw,
nie moze ona réwniez w zadnym wypadku dotyka¢é ziemi,

6) w przypadku ogloszenia zatoby narodowej flage mozna udekorowaé kirem.

ROZDZIAL XV

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.

Informacje ogdélne

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Tryb sktadania skarg 1 wnioskow okreéla ,Procedura przyjmowania, rozpatrywania
1 zalatwiania zglaszanych skarg i wnioskéw w Przedszkolu Miejskim Nr 52 w
Sosnowcu”.

3. W przedszkolu obowigzuje ,Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych 1 danych wrazliwych”.

4. Przedszkole prowadzi wlasna, planowang gospodarke finansowa i materiatowa, za
ktora odpowiedzialny jest Dyrektor placowki.

§ 44.
Informacje o zmianach w statucie
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1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej: nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw na stanowiskach pomocniczych 1
obstugi.

2. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, odczytujac zebranym peiny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogiczne;j
maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada
pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

3. Statut jest dokumentem otwartym. Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ do niego
zmiany w drodze uchwatly w zaleznosci 1 w oparciu o aktualizowane prawo o$wiatowe.
4. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

5. Z trescia Statutu przedszkola mozna zapoznaé sie w gabinecie Dyrektora oraz na
stronie internetowej przedszkola.

6. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola
Miejskiego Nr 52 w Sosnowcu z dnia 14.09.2021 roku.

Niniejszy statut wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng w dniu
12.09.2022 r.

Za zgodno$¢ z protokolem Rady Pedagogicznej z dnia 12.09.2022 r. i Uchwala nr
20/12/09/2022.

Rada Pedagogiczna Dyrektor:
mgr Renata Gruba
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